RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
FONDAZIONE ORGANISMO CONFIDI MINORI AL
BILANCIO DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31.12.2020

Premessa

In data 8 febbraio 2021, in conformita all’articolo 15 dello Statuto, la Commissione
dei saggi per la nomina di alcuni componenti del Collegio Sindacale nominata ai
sensi dell’articolo 10.4 dello Statuto, ha nominato quali membri effettivi del
Collegio Sindacale della Otganismo per la tenuta dell’elenco dei Confidi di cui
allart. 112 del d.Igs. 1 settembre 1993, n. 385 (nel seguito “OCM” o “Organismo”
o “Fondazione”) la dott.ssa Anna Rita de Mauto e il Dott. Luca Laurini e quali
membri supplenti il Dott. Edoardo Vallone e il Dott. Francesco Moschella. La
Commissione ha inoltre nominato la dott.ssa Anna Rita de Mauro Presidente del
Collegio. In data 31 dicembre 2020 il Ministro del’Economia e delle Finanze ha
designato il Dott. Raffaele Vatriale membro effettivo del Collegio Sindacale.

Il Collegio ¢ entrato nelle proptie funzioni il 20 febbraio 2021 a seguito
dell’accettazione della carica e resterd fino all’approvazione del bilancio
dell’esercizio 2023; pertanto, per l'esetcizio chiuso ai 31 dicembre 2020, il Collegio
ha svolto quindi solamente le funzioni previste dall’art. 2409-bis del codice civile.

La presente telazione unitaria offre una sintesi delle attivita di competenza espletate
dal Collegio Sindacale e contiene nella sezione A) la "Relazione del revisore e nella

sezione B) la "Relazione ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.".

A) Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio
Giudizio

Il Collegio ha svolto la revisione legale dei conti del bilancio d'esetcizio delll OCM
chiuso al 31 dicembre 2020, costituito in conformita all’articolo 21 dello Statuto,
dal bilancio consuntivo e dal rendiconto finanziario della gestione, corredati dalla

telazione sull’attivita svolta.

A giudizio del Collegio, il bilancio d'esetcizio fotnisce una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione pattimoniale e finanziaria della Fondazione al
31 dicembre 2020, del risultato economico e dei flussi di cassa in conformita alle

norme Italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio



Il Collegio ha svolto la revisione contabile in modo coerente con la dimensione
dell’Organismo e con il suo assetto organizzativo e le nostre responsabilita sono
desctitte nella sezione Responsabilita del revisore per la revisione contabile del
bilancio d'esetcizio della presente relazione.

Il Collegio ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su
cui basare il proptio giudizio, avendo svolto la revisione contabile dell'allegato
bilancio d'esetcizio dell OCM, costituito dalla sopra descritta documentazione.

Il Collegio ¢ indipendente rispetto alla Fondazione in conformita alle norme e at
ptincipi in matetia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano

alla revisione contabile del bilancio.

Responsabilita del Consiglio di Gestione e del Collegio Sindacale per il bilancio

d'esercizio

I componenti del Consiglio di Gestione sono responsabili per la redazione del
bilancio d'esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera e cortretta In
conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e per quella
patte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la
tedazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi, a

comportamenti o eventi non intenzionali.

I componenti del Consiglio di Gestione sono responsabili per la valutazione della
capacita della Fondazione di continuate ad operate come un'entita in
funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esetcizio, per l'appropriatezza
dell'utilizzo del presupposto della continuita operativa, nonché per una adeguata

informativa in materia.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della Fondazione
e del giudizio professionale espresso sul bilancio d’esercizio e basato sulla revistone

legale.

Responsabilita per Ia revisione contabile del bilancio d'esercizio.

Gli obiettivi del Collegio, in matetia di revisione contabile, sono I'acquisizione di
una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo complesso non
contenga erroti significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e l'emissione di una telazione di revisione che includa il nostro

giudizio.



Nell'ambito della revisione contabile svolta, ¢ stato utilizzato il giudizio
professionale e si &€ mantenuto lo scetticismo professionale pet tutta la durata della

revisione contabile. Inoltre:

- sono stati valutati i rischi di etrori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; sono state svolte procedure
di revisione in risposta a tali rischi; sono stati acquisiti elementi sufficienti su cui

basare Il nostro giudizio;

- ¢ stata acquisita una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della
tevisione contabile allo scopo di definire procedute di tevisione appropriate nelle
circostanze e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno

della Fondazione;

- ¢ stata valutata l'appropriatezza dei ptincipi contabili utilizzati nonché la
ragionevolezza delle stime contabili effettuate dai componenti del Consiglio di

Gestione, inclusa la relativa informativa;

- st & giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte dei
componenti dei Consiglio di Gestione del presupposto della continuita opetrativa.
Le conclusioni sono basate sugli elementi acquisiti fino alla data della presente

relazione;

- ¢ stata valutata la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esetcizio
nel suo complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le
operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta

rappresentazione;

- si¢ proceduto a comunicare ai responsabili delle attivita di governance la portata e la tempistica-
planificata per la revisione contabile e i tisultati significativi emersi, incluse le eventuali

carenze significative nel controllo interno identificate nel cotso della revisione contabile.

Relazione sullattivitd svolta

At sensi dell’articolo 21 dello Statuto, i componenti del Consiglio di Gestione
delll OCM tedigono una relazione sull’attivita svolta.

La relazione sull’attivita svolta offte una tapptesentazione sintetica della
complessiva attivita svolta dall’Organismo dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre
2020, unitamente ad alcune informazioni sulle attivitd poste in essere sino al
termine (scaduto il 10 febbraio 2021) del petiodo transitotio di dodici mesi
dall’avvio dell’Elenco dei confidi di cui all’art. 112, comma 1, TUB.



Il Collegio ha analizzato la relazione sull’attivita svolta per verificare la sua coerenza
con il bilancio d'esetcizio del'OCM chiuso al 31/12/2020 e a nostro giudizio ¢
coerente con il bilancio d'esercizio dell' OCM chiuso al 31/12/2020.

Con tiferimento alla dichiarazione di cui all'att. 14, comma 2, lett ¢), del D. Lgs.
39/2010, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e
del relativo contesto acquisite nel cotso dell'attivita di revisione, non abbiamo nulla

da riportare.
B) Relazione sullattivita di vigilanza ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 2403 e ss. c.c.

Come detto, il Collegio Sindacale si ¢ insediato il 20 febbraio 2021, pertanto non
ha svolto attivita di vigilanza nel corso dell’anno 2020.

Dall’insediamento del Collegio abbiamo, quindi, vigilato sull’osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di cotretta amministrazione e, in particolare,
sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile
sul loro concreto funzionamento.

Si evidenzia inoltre che:

- lart. 112-bis, comma 1, TUB affida al’Organismo, dotato di personalita
giuridica di dititto ptivato e di autonomia organizzativa, statutaria e finanziaria
la tenuta dell’Elenco dei confidi di cui all’art. 112, comma 1, TUB;

- in conformita allart. 10, comma 3, del d. lgs. 13 agosto 2010, n. 141 at fini
della costituzione dell’Organismo, i primi componenti del Consigho di
Gestione sono stati nominati con decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze, su proposta della Banca d’Italia;

- Tatticolo 10, comma 8-tet, del d. lgs. 13 agosto 2010, n. 141 precisa che
I’Otganismo si intende costituito alla data di avvio della gestione dell’Elenco;

- il Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 dicembre 2015,
n. 228, ha emanato il “Regolamento sulla disciplina della struttura, dei poteri
e delle modalita di funzionamento dell’Organismo previsto dall’articolo 112-
bis del decteto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, nonché I'individuazione
dei requisiti di onorabilita e professionalita dei componenti degli organi e
relativi criteri”;

- il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 9 novembre 2016
ha nominato i primi componenti del Consiglio di Gestione dell’Organismo;

- TP'OCM non ha scopo di lucro ed ¢ tenuto a destinare 1 proventi del suo
pattimonio e delle sue attivita integralmente al conseguimento dei propri scopi

statutari ed € soggetto alla vigilanza della Banca d’Italia.



Abbiamo acquisito conoscenza ed abbiamo vigilato sull'adeguatezza dell’assetto
otganizzativo, amministrativo e¢ contabile del’Organismo e sul suo concteto
funzionamento, e tenuto conto dell'attivita istituzionale svolta, delle dimensioni e
delle problematiche dell'otganizzazione, vi riferiamo che:

- in questa fase di avvio delle attivita, e anche a causa dell’emergenza pandemica,
l'assetto otganizzativo ¢ stato improntato dal Consiglio di Gestione
sull’economicita; 'Organismo ha adottato soluzioni organizzative snelle volte
soprattutto a contrarre i costi di struttura, non ¢& stata istituita una sede
operativa, per la sede legale si & fatto riferimento ad un locale concesso in
comodato da un consigliere, non ¢ stato assunto personale dipendente e le
attivita operative e professionali sono state esternalizzate con alcuni contratti di
collaborazione esterna a tempo determinato;

- il Consiglio di Gestione, come illustrato al paragrafo 2.2 del budget 2021,
procedera alla definizione di una struttura organizzativa “a regime” per fasi da
completarsi nel corso del 2021, o al piu tardi nei primi mesi del 2022, pit
articolata.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza,

sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile,

nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di

gestione, mediante 'ottenimento di informazioni dal Presidente dell’Organismo e

dal consulente esterno che si occupa delle rilevazioni contabili e, a tale riguardo,

non abbiamo osservazioni particolati da rifetite.

L’Otganismo ha introdotto e adottato il regolamento sulla ptivacy ex regolamento

UE 2016/679 avvalendosi di un responsabile dati (DPO).

Nel corso dell'attivita di vigilanza, cotne sopra desctitta, non sono emersi altri fatti

significativi tali da richiederne la menzione nella ptesente relazione, il collegio nel

cotso del 2021 potra particolare attenzione alla completezza delle funzioni, alla
separazione ed alla contrapposizione di responsabilitd nei compiti ed alla chiara

definizione delle deleghe o dei poteri di ciascuna funzione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, i componenti del Consiglio di Gestione, nella
tedazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell'art.

2423, comma 4, c.c.

I risultati di detta revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella

sezione A) della presente relazione

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio



Considerando le risultanze dell'attivita svolta il Collegio Sindacale non ha nulla da
eccepire in merito al bilancio d'esetcizio chiuso al 31 dicembre 2020, cosi come

redatto dai componenti del Consiglio di Gestione.

Il Collegio precisa che in considerazione delle difficolta operative legate alla
diffusione pandemica del Covid-19 e dei provvedimenti restrittivi che
condizionano la libeta circolazione delle persone, la presente relazione al bilancio

2020 ¢ approvata all'unanimita e, a nome del Collegio, ¢ sottoscritta dal Presidente.

Roma, 21 maggio 2021
Per Il Collegio Sindacale:
11 Presidente

Anna Rita de Mauro
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